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Llevamos 14 dias habiles en nuestra Universidad Mariana, enfrentando el reto que ha impuesto a la humanidad entera la
pandemia del Coronavirus, tiempo en que hemos venido adoptando las medidas de prevencion obligatorias impartidas por
la Organizacion Mundial de la Salud, el Gobierno Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio de
Educacion, ademas de acatar lo dispuesto por otros Ministerios en materia laboral etc.
Desde entonces, venimos garantizando a nuestros estudiantes el derecho innegable de acceso a la educacion superior,
impartiendo y acompafiando su formacién humana y académica a través de la presencialidad asistida por la tecnologia de
la informacién y la comunicacién, procurando en ello aspectos tan importantes como: asegurar el avance de los estudiantes
en la formacion profesional, facilitando la terminacion del semestre académico 2020-01 y, garantizar el logro de las
competencias basicas en el aprendizaje de cada una de las disciplinas de manera cualificada y flexible, lo cual ha sido
posible con la responsabilidad de profesores comprometidos con su quehacer pedagdégico, ellos tomaron la decision de
seguir aprendiendo e involucrando estrategias mediadas por la tecnologia a sus micro curriculos y sobre todo, entender
gue no es el nimero de trabajos, productos o entregables que se remitan, sino la calidad de los resultados de aprendizaje
después de cada estrategia de ensefianza y de evaluacion.
Durante este tiempo se han realizado cuatro Consejos Académicos Virtuales, a solicitud de Rectoria y Vicerrectoria, cada
uno de los Decanos ha suministrado un informe del desempefio de profesores y demas funcionarios de la facultad, se ha
analizado casos especiales de estudiantes y profesores, se ha sostenido dialogo permanente con el representante de los
estudiantes al Consejo Directivo Mateo Burbano, concretando su participacion y la de los demas representantes a los
Consejos de Facultad en uno de los Consejos Académicos realizados. Se hizo el ejercicio de escuchar las inquietudes que
en nombre de los compafieros expusieron, se les dio respuestas acordes a las posibilidades que permite la situacion de
aislamiento preventivo, cuarentena obligatoria que vivimos, se les invitd a mantenerse informados de las normas y
directrices emanadas de los diferentes Ministerios, especialmente del Ministerio de Educacion que regula la educacion
superior y el comportamiento de las IES en el pais y, de los comunicados emitidos por la Universidad en materia de normas
sanitarias, académicas y financieras.
Segun los informes recibidos se puede concluir que: el proceso académico avanza con mas fortalezas que debilidades. Si
bien es cierto hay estudiantes que presentan situaciones especiales por falta de conectividad, desde los programas se
vienen implementado acciones para mitigar este aspecto, y garantizar que cuenten con materiales de trabajo, se definen
tiempos y criterios para evaluar, ademas de reorganizar los temas y envi6 de los compromisos de forma razonable y flexible.
De igual manera, los encuentros han dejado compromisos y acciones que estamos conjuntamente analizando y ejecutando,
una de ellas es el tema de Practicas, preocupacion sentida de los estudiantes, frente a ello los Decanos y directores de
programa han empezado a identificar alternativas que seran aplicadas una vez se autorice el retorno a las actividades
académicas presenciales, algunas de estas estrategias podran ser:

e Realizar practicas concentradas de tal manera que se logre validar las horas trabajadas desde la parte te6rica en

tiempo de aislamiento, con el tiempo préactico en los diferentes escenarios publicos y privados.
e Continuidad de practicas profesionales con proyectos e investigaciones de programas académicos y grupos de
investigacion.
e Otras estrategias adoptadas por los programas académicos.

Algunos aspectos para tener en cuenta que han sido aprobados en Consejo Académico:

1. De acuerdo al calendario académico previsto, se continuara con el desarrollo de las clases y otras actividades
académicas y administrativas hasta el viernes 3 de abril de 2020.

2. Del 6 al 13 de abril incluido, se determina receso académico por celebracién de la Semana Santa,
retomando actividades de desarrollo académico asistido por tecnologia de la comunicacion y la
informacién el martes 14 de abril, de igual modo los compromisos administrativos, salvo directrices
contrarias expedidas por los organismos reguladores, Gobierno Nacional, Ministerio de Salud y Ministerio
de Educacion.

3. El tiempo para registrar las notas del segundo cohorte, se ampli6, del 20 de abril al 9 de mayo, para que los
docentes logren subir con tranquilidad las valoraciones de los estudiantes, que por ahora y por el sistema que tiene
la Universidad es cuantitativa, pero no deja de ser un ejercicio procesual, donde los entregables de los estudiantes
tienen un seguimiento, acompafiamiento realimentacion y apoyo continuo del profesor. Como Universidad es
importante garantizar claridad en el proceso de evaluacion del aprendizaje del estudiante, que verifique la
competencia en la vida académica y favorezca su egreso; razén por la cual se decidié no expresar la valoracion



del aprendizaje de manera cualitativa, sino numérica, sin embargo, para llegar al nUmero es necesario aplicar
evaluacion procesual, permanente, continua, teniendo en cuenta los desempefios expresados en lo cognitivo,
procedimental y actitudinal, que dan cuenta del desarrollo de las competencias en un proceso de ensefianza y
aprendizaje flexible.

La evaluacién de los docentes, en este periodo sera cualitativa, seran los tutores quienes recogeran las
apreciaciones de los estudiantes, bajo un instrumento que se enviard con tiempo a los directores de programa,
para ser aplicado. La sistematizacion de esta informacion por parte del director de programa, permitira a los
profesores conocer su proceso y acordar acciones de mejora continua en el proceso de ensefianza. Para efectos
de escala de méritos solo se tendran en cuenta las valoraciones hasta el 2019.

Los casos de validaciones segun el calendario siguen vigentes hasta el 29 de mayo, y el proceso académico y
financiero se efectla a través del Sistema Fénix.

Las Homologaciones internas y externas, requieren de todo el apoyo de Directores de Programa para garantizar a
Registro y Control no solo el acuerdo sino los anexos escaneados.

Se considerd la posibilidad de mediar ante algunas dependencias el no congestionar, con cantidad de tareas casi
inmediatas a directores y profesores en este periodo de aislamiento obligatorio, en el cual, prima de manera
significativa lo humano y académico, a través de la implementacion de la virtualidad en las clases y, atencién de
tipo espiritual y psicoldgico para quienes lo requieran, reuniones de profesores, comités, equipos de trabajo
(Facultad), Consejos, etc., en aras de garantizar la continuidad y calidad educativa del semestre 2020-1.

Por este tiempo de aislamiento, los casos de retiros de estudiantes por situaciones excepcionales, se informaran
a través de la carta institucional de Registro y Control, anexando las evidencias del caso, y tendran la revision y
firma digital de Director de Programa, y Decano, quien sera el encargado de enviar a Vicerrectoria Académica para
Su revision y envié a la Esp Rocié Quifionez.

Finalmente los acuerdo de némina de docentes seran enviados por Decanos al correo de larturo@umariana.edu.co
para su primera revision de forma, y después se hara el analisis desde Vicerrectoria Académica quien enviara para
la aprobacion a Rectoria y posteriormente la versién aprobada a Secretaria General.

Que pases una

SEMANA SANTA
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La Universidad Mariana cimentada en los principios de justicia, amor y solidaridad del Evangelio y la fraternidad
franciscana, mantiene firme el compromiso de aportar bienestar a todos sus colaboradores, ayudandoles a
solventar sus necesidades econdémicas en este tiempo dificil, reconociendo su salario en tiempo oportuno.

Agradezco a cada uno de Ustedes su compromiso al desarrollar con calidad la mision que se le ha confiado. A los
directivos por su disponibilidad para escuchar, analizar y ofrecer alternativas para el mejoramiento continuo. A
nuestros estudiantes y profesores, por su decidida disponibilidad y entusiasmo para continuar creando y recreando
juntos el conocimiento. A los administrativos que con responsabilidad facilitan el avance permanente en el
desarrollo de la misién, especialmente a quienes se han ocupado en aportar colaborativamente para el uso
adecuado de la tecnologia en el desarrollo de los procesos académicos.

Les deseo muchas bendiciones
Hna. Maria Teresa Gonzalez S.

Rectora
Universidad Mariana
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